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lhre Aufgaben Unsere Benefits
e Eigenverantwortliche Betreuung des gesamten Payroll-Prozesses fiir einen definierten Mitarbeiterkreis
sowie aller Themen rund um die Entgeltabrechnung und Personaladministration
e Selbststandige Durchfiihrung der monatlichen Lohn- und Gehaltsabrechnung inklusive Priifung und n
Nachbearbeitung

e Bearbeitung von Sondervorgangen wie betrieblicher Altersvorsorge, Firmenwagenregelungen,
Pfandungen oder Einmalzahlungen

. Kostenlos Wasser Kindergartenzuschuss
e Pflege, Priifung und Verwaltung von Personal- und Stammdaten & Kaffee

e Durchfiihrung des Melde- und Bescheinigungswesens sowie Korrespondenz mit Behérden, Amtern und
Sozialversicherungstragern

e Administrative Begleitung von Ein- und Austritten sowie Betreuung abrechnungsrelevanter
Mitarbeiterprozesse .
e Ansprechpartner (m/w/d) fir Mitarbeitende und Flhrungskréfte bei allen abrechnungs-, steuer- und
sozialversicherungsrechtlichen Fragestellungen
e Mitwirkung bei Jahresabschlussarbeiten, Priifungen und gesetzlichen Meldungen Moderne Firmenhandy (privat
Arbeitsplatze & geschaftlich)

lhr Profil

N ! 'l
e Erfolgreich abgeschlossene kaufmannische Ausbildung, idealerweise mit Weiterbildung im Bereich _/O_
Entgeltabrechnung, Personalwesen oder einer vergleichbaren Qualifikation %

e Mehrjahrige Berufserfahrung in der Entgeltabrechnung

e Gute Kenntnisse im Arbeits-, Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht

Parkplatze Urlaubsanspruch 30
e Sicherer Umgang mit gangigen HR-Systemen sowie Microsoft 365 Tage
e Hohe Zahlenaffinitat sowie eine strukturierte, sorgféltige und zuverldssige Arbeitsweise
e Ausgepragtes Verantwortungsbewusstsein, Diskretion und Serviceorientierung \ ! /

e Kommunikationsstarke und Freude an der Beratung von Mitarbeitenden und Flihrungskréften - @ ~

e Teamfahigkeit, Flexibilitdt und eine l6sungsorientierte Denkweise

Akademie Kurze
Entscheidungswege



Haben Sie Fragen?
Anna-Patricia Limberg
Recruiting

T +49 751 50 04 0
karriere@kiesel.net

Wir bevorzugen die Bewerbung (iber unser Bewerbungsformular.

Alternativ kénnen Sie sich auch per Video tber WhatsApp Business

unter +49 173 27 99 993 bewerben.

Online anzeigen und
bewerben:

Moritz Seybel
Recruiting

T +49 751 50 04 0
karriere@kiesel.net
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