KIESEL

F&B Manager (m/w/d)

Unbefristet

. Abgeschlossene ;
@ Stockstadt am Rhein @ Berufsausbildung @ Vollzeit

Die Coreum GmbH ist ein junges, dynamisches Unternehmen, das im Herbst 2018 gegriindet wurde und zur Kiesel Gruppe gehort, welche seit tiber 65 Jahren erfolgreich in der Baubranche ist.

Das Coreum ist Vieles in einem. Eine ganze Welt an Méglichkeiten. Eine Welt, in der sich Menschen aus den verschiedensten Branchen treffen. Neues entdecken. Sich informieren. Beratung finden.
Aus der Praxis fur die Praxis lernen. Sich wohlfiihlen. Gemeinsam feiern. Gemeinsam essen. Und netzwerken. Um dies zu ermdglichen, beherbergt das Coreum auf 125.000 m?2 einen Expo-Park mit
Demobaustellen, eine ganzjahrige Ausstellung, Seminar- und Tagungsraume, Biiros, Werkstatten, eine Eventarena, ein Restaurant und wetterunabhéngige Trainings- und Testméglichkeiten und seit
Marz 2023 ein eigenes Hotel mit 129 Zimmern.

Das Coreum ist Plattform, Showroom, Eventlocation fir alle, die sich von groBen Maschinen und Innovation faszinieren lassen.

lhre Aufgaben Unsere Benefits

e Personal , Einsatz , Schicht- und Urlaubsplanung fiir interne und externe Kréfte

e Einarbeitung neuer Mitarbeitender sowie Durchfiihrung von Teambriefings |
e Sicherstellung einheitlicher Standards, effizienter und reibungsloser Ablaufe und hoher Servicequalitét i
e Sicherstellung eines gepflegten Erscheinungsbildes aller gastronomischen Bereiche

e Aktive Mitarbeit im taglichen Service (Fruhstiick, Mittag, Abend, Events) Kostenlos Wasser Kindergartenzuschuss

e Enge Abstimmung mit Team Event und der Kiche zur Umsetzung gastronomischer Konzepte und & Kaffee
Eventanforderungen

e Serviceleitung bei Veranstaltungen oder gréBeren Gruppenbuchungen
e Schnittstelle zu externen Dienstleistern ) .. -2
e Erstellung von Reportings

e Verantwortung fiir Bestellungen, Inventuren und Verbrauchsiibersichten

Moderne Firmenhandy (privat

e Verantwortung fiir Einkauf, Preisverhandlungen, Riickvergtitungen, Sonderthemen bei Lieferanten Arbeitsplitze & geschaftlich)

lhr Profil

e Abgeschlossene Ausbildung im Gastronomie , Hotelfach- oder Eventbereich

e Mehrjéhrige Erfahrung im Service, F&B oder in der Gastronomieleitung

e Erfahrung in der Personalplanung und Filhrung von Teams

Parkplatze Urlaubsanspruch 30
e Kenntnisse in Ablaufen von Kiiche, Service, Bar sowie Eventgastronomie Tage
e Verstandnis fir wirtschaftliche Zusammenhénge (Personaleinsatz, Wareneinsatz, Effizienz)
e Sicherer Umgang mit digitalen Tools (z. B. SIHOT, Kassen-/Bestellsysteme, Office-Tools) N\

o Ausgepragte Service- und Gastgebermentalitét : @ = ~ &fj
A

Akademie Kurze
e Kommunikationsstarke und souverénes Auftreten Entscheidungswege

e Organisationsgeschick, Struktur und hohe Zuverlassigkeit

o Fahigkeit, auch in dynamischen Situationen den Uberblick zu behalten

e Teamfahigkeit, Belastbarkeit und Hands-on-Mentalitat
e Hohe Qualitats- und Losungsorientierung

e Gute Deutsch- und Englischkenntnisse



Unser Angebot

e Unbefristete Festanstellung mit langfristiger Perspektive
o Dienstplanung mit Vorlauf fir maximale Planungssicherheit

e Freie Feiertage sowie Betriebsurlaub tiber Weihnachten

e Ein engagiertes, familidres Team

e Nacht-, Sonn- & Feiertagszuschlage

e Vergiinstigungen in unseren Restaurants und im Hotel

e Firmenhandy & Laptop auch zur Privatnutzung

e Corporate Benefits

Haben Sie Fragen?
Anna-Patricia Limberg
Recruiting

T +49 751 50 04 0
karriere@kiesel.net

Wir bevorzugen die Bewerbung Uber unser Bewerbungsformular.

Alternativ kdnnen Sie sich auch per Video tiber WhatsApp Business

unter +49 173 27 99 993 bewerben.

Online anzeigen und
bewerben:

Moritz Seybel
Recruiting

T +49 751 50 04 0
karriere@kiesel.net
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